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Трудовой договор №
 c работником муниципального  дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида   № 86
г. Рыбинск  Ярославской области                            «___»__________________20_____ г.
         Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида   № 86, именуемое в дальнейшем « Детский сад» - ИНН 7610041272 КПП\761001001 в лице заведующего  Андреевой Марии Павловны, действующей на основании Устава учреждения, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин _________________________________________________________, 
паспорт ________________________, выдан ___________________________________________

_______________________ года, зарегистрированная по адресу г. Рыбинск ул. ________________________________________________________ ,именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны в целях оформления трудовых отношений между Работодателем и Работником в соответствии с требованиями статей 56-57, 67-68 Трудового кодекса Российской Федерации заключили настоящий трудовой договор на следующих условиях:

1. Общие  Условия
         1. Настоящий договор регулирует трудовые отношения между Работником и Работодателем и определяет права и обязанности сторон и их ответственность за выполнение принятых обязательств, по которым  Работодатель поручает, а Работник принимает на себя обязанности по должности  _____________________
         1.2 Работа по настоящему договору является для Работника 

-основным местом работы 

- по совместительству 

         1.3 Настоящий договор заключен 

- на неопределенный срок  

 - на определенный срок: с «_____»_______________ по «____»___________________________
Обстоятельства (причины) послужившие основаниям для заключения срочного трудового договора: _________________________________________________________________________
        1.4 Дата начала работы  _________________________________________________________. 
Работник_____________________________          Работодатель _____________( М. П. Андреева)
 1.5. Работнику устанавливается  режим труда,  в соответствии с  Правилами внутреннего трудового распорядка детского сада № 86. 

Работник подчиняется непосредственно  заведующему детского сада  Андреевой М.П.
        1.6. Работнику устанавливается нормированный  рабочий день__________________  

Работник_____________________________          Работодатель ______________( М.П. Андреева)
        1.8. Работник принимается на работу: 

место работы: муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 86, 152915 г. Рыбинск, ул. Нансена 26
 по  трудовой функции (работа по должности в соответствии со штатным расписанием и должностной инструкцией, утверждённой руководителем детского сада, профессии) __________________________________________________________________________________
2.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

       2.1. Работник обязуется:

       2.1.1.лично и надлежащим образом выполнять трудовую функцию;

       2.1.2.соблюдать действующие Правила внутреннего трудового распорядка (установленный ему в данном договоре режим труда) и иные локальные нормативные акты, принятые в организации; 

      2.1.3.своевременно и точно исполнять приказы и распоряжения  заведующего , изданные в пределах его компетентности, в том числе сделанные в устной форме;

     2.1.4.соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности, гигиены и санитарии;
     2.1.5.не разглашать ставшие  известными ему по работе персональные сведения о воспитанниках ,а так же сведения, составляющие охраняемую законом служебную тайну.
     2.1.6.бережно относиться к технике, инструменту, приспособлениям и инвентарю, эффективно использовать офисную технику и прочее вверенное оборудование;

     2.1.7.выполнять все обязанности предусмотренные настоящим договором и должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью настоящего договора.
     2.1.8.в случае обучения Работника за счет средств Работодателя, Работник обязан отработать после обучения не менее установленного Работодателем срока, который указывается в дополнительном соглашении к настоящему договору или в ученическом договоре (Соглашении об обучении).
           2.2.Работник имеет право на:

2.2.1.заключение,    изменение   и    расторжение   трудового договора     в порядке и  на

условиях,  предусмотренных ТК РФ;

2.2.2.  предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

2.2.3. рабочее место, соответствующее условиям санитарным нормам и правилам

безопасности труда;

2.2.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей должностью;

2.2.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;
2.2.6. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

2.2.7. участие в управление учреждением в предусмотренных ТК РФ, уставом формах;

2.2.8. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

(возможно добавление и др. пунктов – см. ст. 21 ТК).

Работник_____________________________          Работодатель ______________( М.П. Андреева)
3.  ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель обязуется:

3.1.1   представить Работнику работу по обусловленной трудовой функции;
   3.1.2. обеспечить Работнику условия труда, соответствующие установленным действующим законодательством и локальными нормативными актами  учреждения. Обеспечивать    безопасность    труда и условия,         отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда;
3.1.3. предоставлять Работнику организационную, методическую и иные виды помощи в работе в пределах имеющихся у Работодателя возможностей;
3.1.4. предоставлять гарантии и компенсации Работнику, совмещающему работу с обучением, в  соответствии со ст 173,174 ТК РФ;
3.1.5.  своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату.
            3.1.6. осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном законодательством.

      3.2. Работодатель имеет право:
3.2.1.заключить, изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ;
      3.2.2.поощрять работника за добросовестный и эффективный труд;
3.2.3.требовать от  работника исполнения трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу учреждения и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
      3.2.4. привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством; 
     3.2.5. осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном законодательством;

     3.2.6. осуществлять контроль  за действиями и решениями, принимаемыми работником.
4.1 4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

4.2  Заработная плата_______________________________________________ состоит из
· Должностного оклада в размере ____________________________________________
( у педагогических работников определяется в соответствии с образованием ,стажем работы, в соответствии с имеющейся категорией);
· иное_____________________________________________________________________
·  выплат стимулирующего характера ( стимулирующие доплаты, надбавки и премии выплачиваются  в соответствии с Положением о стимулировании ( премировании) работников учреждения, утверждаемым  заведующим Учреждением по согласованию с Советом трудового коллектива;
Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим пунктом, могут изменяться в связи с изменением систем оплаты труда, а также в случаях увеличения тарифной ставки с письменного согласия Работника );
4.2.  Заработная плата  перечисляется  1 и 16 числа каждого месяца  на основании табеля учета рабочего времени   обработанного Централизованной бухгалтерией на пластиковую карту работника, открытую в банковском учреждении.
Работник___________________          Работодатель ______________( М.П. Андреева)
5. Рабочее время и время отдыха.


5.1. Рабочее время Работника определяется графиком работы и должностными обязанностями в соответствии с Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.

Работник не имеет права без разрешения администрации менять график работы.

Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя, выходными днями являются суббота и воскресенье. Работа в выходные и праздничные дни производится с соблюдением требований ТК РФ.


5.2. При приеме на работу устанавливаются особенности режима рабочего времени: 

_________________ часов в неделю.


5.3. Работнику устанавливается ежегодный основной (удлиненный)  оплачиваемый  отпуск продолжительностью________ календарных дней, который предоставляется по графику,  утверждаемому Работодателем

5.4. По согласованию с Работодателем и в случаях, предусмотренных действующим законодательством (ст. 128 ТК РФ) работнику может быть предоставлен дополнительный отпуск без сохранения заработной платы.
6. Срок  действия и основание прекращения трудового договора.

6.1.  Трудовой договор вступает в силу  с момента его подписания сторонами и является основанием для издания  приказа руководителем учреждения о приеме на работу.


6.2. Условия настоящего договора могут подлежать изменению в соответствие с изменениями законодательства РФ о труде и распорядительными актами Работодателя в соответствии со ст.72 ТК РФ.


6.3. Споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в установленном действующем законодательстве порядке. 


6.4. Настоящий договор расторгается по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде и настоящим договором.


6.5. При прекращении договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством о труде. 
7. ГАРАНТИИ  И КОМПЕНСАЦИИ
7.1 На Работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные для работников действующим законодательством, локальными нормативными актами  Учреждения.
7.2 Работник подлежит социальному и медицинскому страхованию в порядке и на условиях, установленных для работников действующим законодательством.

8. ОТВЕТСВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1 Сторона трудового договора, причинившая ущерб другой стороне, обязана возместить этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом и другими федеральными законами.
Работник___________________          Работодатель ______________( М.П. Андреева)
8.2 Ущерб, нанесенный Работнику увечьем профессиональным заболевание, либо другим повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии со ст. 184 Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

8.3. В  случае  неисполнения  или ненадлежащего исполнения Работником своих должностных  обязанностей он  несет  дисциплинарную,  материальную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

9.РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

 В случае возникновения спора между сторонами в процессе срока действия договора он подлежит разрешению в порядке, установленным действующим законодательством.

10. пРОЧИЕ  условия. 

10.1. Договор  вступает в силу со дня его подписания.

            10.2.До подписания настоящего трудового договора сотрудник ознакомлен с правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и другими локальными нормативными актами, принятыми в организации на момент заключения договора.

10.3. Договор составлен в двух экземплярах и находится по одному экземпляру у каждой

из сторон, имеет одинаковую юридическую силу.
 10.4.Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен или

дополнен его сторонами. Все указанные изменения и дополнения будут иметь правовую силу только в случаях их письменного оформления и подписания сторонами в качестве неотъемлемой части трудового договора, за исключением случаев, когда такие изменения не требуют согласия работника и/или заключения соглашения.


10.5. Персональные данные и документы, представляемые при приеме на работу 

 хранятся в личном деле работника, в учреждении.


10.6. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением путем подписания сторонами дополнительного соглашения.
Работник___________________          Работодатель ______________( М.П. Андреева)
11.АДРЕСА МЕСТА НАХОЖДЕНИЯ, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН.

  Работодатель: 

  Детский сад № 86
  ИНН 7610041272/ 761001001
  Адрес : 152915. г.Рыбинск, ул.  Нансена        

  д.26
   Телефон  (4855)26-47-19
___________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ (подпись, расшифровка )

Работник_ ____________________________
ИНН _________________________________
Адрес ________________________________ 

______________________________________
 Паспорт  _____________________________
______________________________________
                                                                                  ____________________________

              (подпись, расшифровка )

« ​_____» ________________20___ г.

     « ​_____» ________________20___ г

Второй экземпляр  Трудового договора  № ________ выдан работнику на руки 

 ________________________ ( _______ ___________ )

Трудовой договор расторгнут « _________» _____________ 20____г.

Основание расторжения ____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Приказ № ______________ от ________________________________________________________
Работник___________________          Работодатель ______________( М.П. Андреева)
