Утверждаю
Заведующий ДОУ №86
__________________Андреева М.П.


Листок изменений к правилам внутреннего трудового распорядка муниципального  дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 86


	п.4.1.2  добавить
	В соответствии со ч.4 ст. 65 Трудового Кодекса РФ и Правилами ведения и хранения трудовых книжек, при заключении трудового договора с работником впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

	п.4.1.2 изменить
	При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации образовательного учреждения:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении ;
· документы воинского учеты – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· справка об отсутствии судимости.




Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 86

ПРИКАЗ
от 16.07.2012г.                                                                                  № 156/04-01 

«О внесении изменений  в Правила внутреннего трудового распорядка»

Приказываю:
1. На основании протеста (в порядке надзора) внести изменения в Правила внутреннего распорядка детского сада № 86 пункт 4.1.2 в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации 
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